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    รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
               หลักสตูร....................................... 

สาขาวิชา..................................... 
ประจ าปกีารศึกษา......................... 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย......................................... 
 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    คณะ...................................................  
                                       ภาควิชา/สาขาวิชา............................... 
 

 
หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

 

1. หลักสูตร 
ภาษาไทย:  ………………………………… 
ภาษาอังกฤษ:  ………………………………… 
 

 

2. ระดับคุณวุฒิ  

            ปริญญาตรี                         

            ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

            ปริญญาโท    

            ประกาศนียบัตรชั้นสูง 

            ปริญญาเอก  
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3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ - สาขาวิชา ส าเร็จจากและประเทศ ปีที่จบ 

1  
 

 ป.เอก 
ป.โท 
ป.ตร ี

  

2   ป.เอก 
ป.โท 
ป.ตร ี

  

3   ป.เอก 
ป.โท 
ป.ตร ี

  

4   ป.เอก 
ป.โท 
ป.ตร ี

  

5   ป.เอก 
ป.โท 
ป.ตร ี

  

 

4. วันที่รายงาน     (ภายใน 60 วัน หลังจากสิ้นภาคการศึกษา /ปีการศึกษา)  
5. ปีการศึกษา / ภาคการศึกษา ที่รายงาน   
6. สถานที่จัดตั้ง  คณะ/วิทยาลัย....................................  
                               มหาวิทยาลัย………………………….. 
 
                        (ระบุสถานท่ีตั้งหลกัและเขตพื้นท่ี หรือวทิยาเขตอ่ืนๆ ท่ีท าการเปิดสอนใหค้รบถว้น) 

หมวดที ่2 ข้อมูลเชิงสถิต ิ
1. จ านวนนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน .........คน 

หลักสตูร 4/5ปี............คน 
หลักสตูรเทียบโอน.......คน 
แบ่งเป็น 
     - สาขาวิชา........................................................จ านวน.........คน 

      - สาขาวิชา......................(ถ้ามี)..........................จ านวน.........คน 
 

    (ไดข้อ้มูลมาจากคณะ/หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง) ในสาขาวิชาท่ีเปิด แจกแจงสาขาวชิาและจ านวนใหช้ดัเจน 
เฉพาะหลกัสูตรท่ีด าเนินการในสาขานั้น) 
 
2. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีท่ีรายงานรวม ........ คน  
2.1. จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาก่อนหลักสตูร ........ คน 
หลักสตูร 4/5ปี............คน 
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หลักสตูรเทียบโอน.......คน 
2.2. จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสตูร  ........ คน 
หลักสตูร 4/5ปี............คน 
หลักสตูรเทียบโอน.......คน 
2.3. จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาหลังก าหนดเวลาของหลักสตูร  ........ คน 
หลักสตูร 4/5ปี............คน 
หลักสตูรเทียบโอน.......คน 
 2.4 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกต่าง ๆ (ระบ)ุ    
     - สาขาวิชา........................................................จ านวน.........คน 

      - สาขาวิชา......................(ถ้ามี)..........................จ านวน.........คน 
 

(หากมีสาขาเดียวในหลักสูตรนั้นก็กรอกข้อมูล    ไม่ต้องแยกสาขา) 
 (ข้อมูลจากการอนุมัติของสภามหาวิทยาลัย)  

ควรท าเป็นตาราง 

3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการส าเร็จการศึกษา 
 

ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา    (คน)   
จ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่รบัเขา้ในหลกัสูตร

ของรุ่น (คน) 

ปัจจัยหลักหรือสาเหตทุ าให้
นักศึกษามีผลกระทบต่อการ

ส าเร็จการศึกษา 
 

ก่อนก าหนดเวลา 
 
ตามก าหนดเวลา 

 

(ตวัเลขจากขอ้ 2.1) 
 

 

(ตวัเลขจากขอ้ 2.2) 
 

 

(ตวัเลขจากขอ้ 1ของรุ่น) 
- พกัการศึกษา 
- ยา้ยสาขาวชิา 
- เกรดเฉล่ียต ่า 
- ลงทะเบียนไม่ตามแผน 
- อ่ืน ๆ 

 
รวมนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

จ านวน...........คน 

 

 
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตรร้อยละ............. 

 

 
     ค านวณจากจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาตามขอ้ 2.1, 2.2 และจ านวนนกัศึกษาทั้งหมดที่รับเข้าในหลกัสูตรของรุ่น 
     ข้อสังเกตเกี่ยวกับปัจจัยหลัก หรือ สาเหตุที่มีผลกระทบอย่างเด่นชัดต่อการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา (อาทิ การเปลี่ยนสถานภาพของนักศึกษา
จากกลุ่มประกาศนียบัตรเป็นปริญญาบัตรหรือการย้ายสาขาวิชา หรือลงทะเบียนไม่เป็นไปตามแผน เป็นต้น) 

 
 
 
 

4. จ านวนและร้อยละนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี (เฉพาะหลักสูตร TQF) 
      นักศึกษาหลักสูตรปกต ิ

ระดับ 
ช้ันปี 

ปีการศึกษา (จ านวนคนท่ีสอบผ่าน) 
2554 2555 2556 2557 2558 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ช้ันปีที่ 1           
ช้ันปีที่ 2           
ช้ันปีที่ 3           
ช้ันปีที่ 4           
ช้ันปีที่ 5           
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รวม           
      นักศึกษาหลักสูตร 4 ปี (เทียบโอน) 

ระดับ 
ช้ันปี 

ปีการศึกษา (จ านวนคนท่ีสอบผ่าน) 
2554 2555 2556 2557 2558 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ช้ันปีที่ 1           
ช้ันปีที่ 2           
ช้ันปีที่ 3           
ช้ันปีที่ 4           
ช้ันปีที่ 5           
รวม           

นักศึกษาหลักสตูรกลุ่มอื่น (ถ้ามี) 

ระดับ 
ช้ันปี 

ปีการศึกษา (จ านวนคนท่ีสอบผ่าน) 
2554 2555 2556 2557 2558 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ช้ันปีที่ 1           
ช้ันปีที่ 2           
ช้ันปีที่ 3           
ช้ันปีที่ 4           
ช้ันปีที่ 5           
รวม           

 

5.อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา  
สัดส่วนสอบผ่านตามแผนและยังคงศึกษาต่อในชั้นปีท่ีสูงขึ้น  
(เฉพาะหลักสูตร TQF) 
 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2  ร้อยละ ........... 
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3  ร้อยละ ........... 
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 4  ร้อยละ ........... 
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 5  ร้อยละ ........... 
 

 
สัดส่วนของนักศึกษาท่ีสอบผ่านตามแผนก าหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตรเปรียบเทียบกับจ านวนนักศึกษา

ทั้งหมดของรุ่นในปีท่ีผ่านมา 
 
(การค านวณต้องหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาฤดูร้อน ในปีการศึกษาน้ัน) 
 

6. ปัจจัย/สาเหตุที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา  
………………………….………………………………………………………….. 
………………………….………………………………………………………….. 
………………………….………………………………………………………….. 
………………………….………………………………………………………….. 
………………………….………………………………………………………….. 
………………………….………………………………………………………….. 
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อาจพิจารณาจากสาเหตุหลักข้อที่ 3 อาทิ การให้กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาจากรัฐบาล อาจไม่ต่อเนื่อง ท าให้นักศึกษา
ขาดทุนทรัพย์ในการศึกษา ต้องพักการเรียน ความรู้พื้นฐานรายวิชาชีพอ่อน เกรดเฉลี่ยต่ าท าให้ไม่สามารถลงทะเบียนตาม
แผนการเรียนได้ ลาออก เป็นต้น) 
7. ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 

 วันที่ส ารวจ  ...........-...............  (เป็นข้อมูลเดียวกันกับกองพัฒนาหรือกิจกรรมนักศึกษาหรือหน่วยงานที่
ส ารวจ) 

 
 จ านวนแบบสอบถามท่ีส่ง.........ฉบับ 
 จ านวนแบบสอบถามท่ีตอบกลับ.......ฉบับ  
 ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ........ 

 

การได้   งาน
ท า 

ได้งานท าแล้ว ไม่ประสงค์จะท างาน 
 

ยังไม่ได้งานท า 
 

ตรงสาขา ไม่ตรงสาขา ศึกษาต่อ สาเหตุอืน่ ก าลังหางาน รอเรียกตัว 

จ านวน      
ร้อยละ      

 

-  ร้อยละให้คิดจากจ านวนแบบสอบถามที่ตอบกลับ 
-  ถ้ายังไม่มีนักศึกษาส าเร็จตามหลักสูตร ก็ไมต่้องกรอก 
-  ควรเก็บข้อมูลดิบของการส ารวจไว้ทวนสอบ 
 
8. การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
 

- ภาวะการได้งานท าของบัณฑติ เกณฑ์ที่ตั้งไวไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ.......... 
 

     -      ผลการส ารวจได้คะแนนร้อยละ.......... 

     □   ต่ ากว่าเกณฑ์ 

     □   เท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ ์
      

      -   ผลการส ารวจบณัฑิตได้งานท าตรงสาขาอยู่ในเกณฑ ์

     □   สูง   เมื่อเทียบกับมงีานท าไม่ตรงสาขา    

     □   ต่ า   เมื่อเทียบกับมีงานท าไม่ตรงสาขา 
    

 
ปัจจัยหรือสาเหตุหลัก 

 

 
ปัจจัยอ่ืน ๆ 

(ถ้ามี) 
 

ด้านภาวะตลาดแรงงาน 
 

ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
1. 
2. 

1. 
2. 

1. 
2. 
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3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
 

3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
 

3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
 

 
วิเคราะหผ์ลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจและสังคม 

และเปรียบเทียบกบัข้อมูลทีผ่่านมาและสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมลูในการพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสตูร 

 
อาทิ ภาวะการหางานท าได้น้อย  เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจที่ท าให้หางาน และหรือหางานตรงสาขาได้ยาก และธุรกิจ

ต้องการวุฒิการศึกษาที่เพิ่มข้ึน ท าให้นักศึกษาต้องการเรียนต่อมากขึ้น 
 

 
ที่มีผลกระทบต่อหลักสตูร 

 

1. การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

      ................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 

 
2. การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

       ................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................... 
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หมวดที ่4 ข้อมูลสรุปของรายหลักสูตร 

 

1. สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา 
ระบุรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดพรอ้มจ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน  จ านวนนักศึกษาที่สอบผา่นแต่ละรายวิชาและการ

กระจายของระดับคะแนน 
 
ข้อมูลของรายวิชาทั้งหมดส าหรับปีการศึกษา................แบ่งเป็น  
 
1.1 ภาคการศึกษาที ่1 /…… 
 

รหัสและรายวิชา จ านวนนักศึกษา 
 

การกระจายของระดับคะแนน (คน) 
ลงทะเบียน สอบผ่าน A B+ B C+ C D+ D F S U W 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป              
xx-xxx-xxx  มนุษย์และสังคม              
              
              
              
รายวิชาที่เรียนข้ามสถานศึกษา  
xx-xxx-xxx                 
              
หมวดวิชาชีพบังคับ              
xx-xxx-xxx   วงจรไฟฟ้า 1   100 94 10 10 14 15 30 10 5 5 - - 1 
              
              
              
              
หมวดวิชาชีพเลือก              

xx-xxx-xxx                 

              

              

              

              

รายวิชาเลือกเสรี              

              

              

              

 
1.2 ภาคการศึกษาที ่2 /…… 
 

รหัสและรายวิชา 
จ านวนนักศึกษา 

 
การกระจายของระดับคะแนน (คน) 

ลงทะเบียน สอบผ่าน A B+ B C+ C D+ D F S U W 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป              
xx-xxx-xxx  ภาษาอังกฤษ                
              
              
              
              
หมวดวิชาชีพบังคับ              
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xx-xxx-xxx     วงจรไฟฟ้า 2   94 90 10 12 18 20 25 10 5 4 - - - 
              
              
              
              
หมวดวิชาชีพเลือก              

              

              

              

              

              

รายวิชาเลือกเสรี              

              

              

              

 
1.3 ภาคฤดูร้อน  
 

รหัส/รายวิชา 
จ านวนนักศึกษา  

การกระจายของระดับคะแนน (คน) 
ลงทะเบียน สอบผ่าน A B+ B C+ C D+ D F S U W 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป              
                
              
              
              
              
หมวดวิชาชีพบังคับ              
              
              
              
              
              
หมวดวิชาชีพเลือก              

              

              

              

              

              

รายวิชาเลือกเสรี              

              

              

              

 
หมายเหตุ: 

1) จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านจะไม่นับนักศึกษาท่ีได้เกรด F และ W 
2) รายวิชาฝึกงานหรือสหกิจศึกษาให้บันทึกที่หมวดวิชาชีพบังคับหรือชีพเลือกขึ้นอยู่แต่ละหลักสูตร โดยดู

รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6)  
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2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการศึกษาไม่ปกติ 
 

    จ านวนรายวิชาทั้งหมดที่มีการแจกแจงระดับคะแนนไม่ปกติ แบ่งเป็น  
- ภาคการศึกษาที่ 1 /.......มีจ านวน........รายวิชา 
- ภาคการศึกษาที่ 2 /.......มีจ านวน........รายวิชา 
- ภาคฤดูร้อนมีจ านวน........รายวิชา 

 
 

รายวิชาทั้งหมดที่มีการแจกแจงระดับคะแนนไม่ปกติ  
ภาคการศึกษาท่ี 1 /....... 

รหัสและรายวิชา ความไม่ปกต ิ
ที่พบ 

วิธีการตรวจสอบหา
สาเหตุไมป่กต ิ

เหตุผลที่ท าให้เกิดความ
ไม่ปกต ิ

มาตรการแก้ไขที่ได้
ด าเนินการแลว้ (หาก

จ าเป็น) 
xx-xxx-xxx   
…………………. 

มีเกรด A ร้อยละ 95 
มีเกรด F ร้อยละ 70 
ค่าเฉลี่ยรายวิชาสูงมากถึง 
3.70 

ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบหา
สาเหตุ 

ให้คะแนนส่วนรายงานสูงมาก 
ออกข้อสอบไม่ตรงกับ เนื้อหา

ท่ีก าหนด 
 

ให้อาจารย์ผู้สอนทบทวนการ
ให้คะแนน 

     
     
     

 
ภาคการศึกษาท่ี 2 /....... 

รหัสและรายวิชา ความไม่ปกต ิ
ที่พบ 

วิธีการตรวจสอบหา
สาเหตุไมป่กต ิ

เหตุผลที่ที่ท าให้เกิดความ
ไม่ปกต ิ

มาตรการแก้ไขที่ได้
ด าเนินการ 

xx-xxx-xxx   
…………………. 

    

     
     
     

 
ภาคฤดูร้อน 

รหัสและรายวิชา ความไม่ปกต ิ
ที่พบ 

วิธีการตรวจสอบหา
สาเหตุไมป่กต ิ

เหตุผลที่ที่ท าให้เกิดความ
ไม่ปกต ิ

มาตรการแก้ไขที่ได้
ด าเนินการ 

xx-xxx-xxx   
…………………. 

    

     
     
     

 
มาตรการแก้ไขที่ได้ด าเนินการไปแล้ว  (หากจ าเป็นให้แนบข้อสรุปการประเมินและแนวทางการแก้ไข ที่ได้ด าเนินการ

มาแล้วด้วย) 
 

ระบุรหัสและช่ือรายวิชาที่มีการแจกแจงระดับคะแนนไม่ปกติ เช่น นักศึกษาได้ระดับคะแนนสูงมากหรือต่ าเกินไป หรือต่าง
ไปจากเกณฑ์มาตรฐานการให้ระดับคะแนนในแต่ละรายวิชา หรือนักศึกษาสอบตกมากเกินไป การสอนไม่ตรงกับเนื้อหาที่ก าหนด
ของรายวิชา เป็นต้น นอกจากนี้ให้ระบุวิธีการตรวจสอบสาเหตุความผิดปกติ  เหตุผลที่ท าให้เกิดความไม่ปกติจากข้อก าหนดหรือ
เกณฑ์ที่ตั้งไว้ และมาตรการแก้ไขที่ได้ด าเนินการไปแล้ว  (หากจ าเป็นให้แนบข้อสรุปการประเมินและแนวทางการแก้ไข ที่ได้
ด าเนินการมาแล้วด้วย) 
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3. การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 
    3.1 รายวิชาท่ีไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน 
 

รหัสและรายวิชา 
 

ภาคเรียนที ่ เหตุผล 
ที่ไม่ได้เปดิสอน 

มาตรการทดแทนที่ไดด้ าเนินการ  

xx-xxx-xxx    …………… 1/54 -ขาดผู้สอน 
-ลงทะเบียนน้อยเกินไป 
-ห้องปฏิบัตกิารไม่พร้อม 

-น าวิชาอื่นแทน 
-เล่ือนและปรับแผนการเปิดรายวิชา 

 2/54   

 S/54   

 
ให้ระบุรหัสและช่ือรายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา พร้อมทั้งอธิบายเหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอนและมาตรการทดแทนที่ได้

ด าเนินการ (ถ้ามี) อาท ิเป็นรายวิชาแกนที่ต้องเปิดตามแผนการศึกษาแต่ขาดผู้สอน หรือจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนน้อยเกินไป และ
ได้ด าเนินการปรับแผนการเปิดรายวิชาเพื่อเป็นการประกันว่า นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนครบตามแผนการศึกษาได้ในภาค
การศึกษาต่อไป 
 
    3.2 วิธีแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน 
 

ให้ระบุรหัสและช่ือรายวิชา สาระหรือหัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอนสาระหรือหัวข้อดังกล่าว พร้อมวิธีแก้ไข (ถ้ามี) อาทิ 
สาระที่ขาดและจ าเป็นต้องสอนเพื่อใช้เป็นพื้นฐานของรายวิชาอื่นได้เพิ่มหัวข้อหรือสาระที่ขาดในรายวิชาที่สูงข้ึน 

รหัสและรายวิชา ภาคเรียน 
ที่ 

สาระหรือหัวข้อทีขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน  

XX-XXX-XXX ……………………..    
 

 
 

   

 
 

   

 
การแก้ไขที่ได้ด าเนินการแล้ว (ถ้ามี) 
 ……………………………………………………………………..……………………………………………………………….......
...............………………………………………………………………………… 
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หมวดที ่5 การบริหารหลักสูตร 
 

5.1 การบริหารหลักสูตร 
ให้ระบุปัญหาในการบรหิารหลักสตูร ผลกระทบของปัญหาต่อสมัฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร แนวทางการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหา 

ต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงคข์อง
หลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไขปญัหา
ในอนาคต 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

หมวดที ่6 สรุปการประเมินหลักสตูร 
 

1. การประเมินจากผู้ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีท่ีส ารวจ)  
 
วันที่ส ารวจ  .................................................  
                

(ให้แนบผลการส ารวจประกอบด้วย) 
 
 

1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินของนักศกึษาเทอมสุดท้าย  
ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1) 
2) 
3) 
4) 
5) 
 

1) 
2) 
3) 
4) 
5) 

 

 
1.2 ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 1.1 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2. การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
อธิบายกระบวนการประเมิน โดยประเมินจากบัณฑิต  ผู้ใช้บัณฑิต หรือ ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง และจากภายนอก อาทิ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ  ชุมชนภายนอก เปน็ต้น 
 
กระบวนการที่ใช้ในการประเมิน 
 

□ จัดสัมมนาผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ชุมชน วิพากษ์และประเมิน 

□ ส่งแบบสอบถามไปยังผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ชุมชน ประเมินจากข้อมูลย้อนกลับ 

□ จัดเจ้าหน้าที่เดินทางพบผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายโดยตรง แล้วสัมภาษณ์ และประเมิน 

□ วิธีอ่ืน ๆ ................................................  
2.1. ข้อวิพากษ์ทีส่ าคัญจากผลการประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี (ภาพรวม)  

ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการ
ประเมิน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

ข้อมูลจากบัณฑิต: 
1) 
2) 
3) 

ข้อมูลจากบัณฑิต: 
1) 
2) 
3) 

 

ข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิต: 
1) 
2) 
3) 

ข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิต: 
1) 
2) 
3) 

ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย: 
1) 
2) 
3) 

ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย: 
1) 
2) 
3) 

 

 

 
2.2. ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 2.1 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..  
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3. การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิฯ 
    3.1 รายละเอียดและเกณฑ์การประเมิน 
ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร (มคอ.2 หมวดที่ 7 ข้อ 7) 

ดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย มี ไม่มี รายละเอียด 

1. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

    

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา / สาขาวิชา 

    

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

    

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ  ประสบการณ์ภาคสนาม
ตามแบบ  มคอ.5 และ มคอ.6   ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด ภาคการศึกษาที่
เปิดสอนให้   ครบทุกรายวิชา 

    

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ   มคอ. 7 ภายใน 60 
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

    

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน 
มคอ. 3 และ มคอ. 4   อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

    

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้จากผลการ  ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7   
ปีที่ผ่านมา 

    

8. อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการ
สอน 

    

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/ หรือวิชาชีพ
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

    

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 50 ต่อปี 

    

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่  เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5  
จากคะแนนเต็ม 5.0 

    

เกณฑ์การประเมิน อยู่ในเกณฑ์ดี/ได้มาตรฐาน เมื่อบรรลุเป้าหมายตัวบ่งช้ีบังคับ (1-5) ทุกตัว และบรรลุเป้าหมายตัวบ่งช้ี รวมไม่น้อยกว่าร้อยละ80 ของตัวบ่งช้ีในแต่ละปี  
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ตัวบ่งช้ีท่ี หลักฐานข้อมูลในการด าเนินงาน 
1  

 
 

2  
 
 

3  
 
 

4  
 
 

5  
 
 

6  
 
 

7  
 
 

8  
 
 

9  
 
 

10  
 
 

11  
 
 

12  
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3.2  ผลการประเมิน 
 รายละเอียดการประเมิน: 

 
1) ตัวบ่งชี้ท่ีประเมินในปีการศึกษา............จ านวนทั้งสิ้น........ตัวบ่งชี้ 
2) ตัวบ่งชี้ท่ี 1-5 มีผลการประเมินดังนี้ 
□ บรรลุเป้าหมายทุกตัวบ่งชี้ 
□ ไม่บรรลุเป้าหมายทุกตัวบ่งช้ี  
     
      ตัวบ่งชี้ที่ไม่บรรลุเป้าหมายคือตัวบ่งชี้ท่ี......... 
 

3) ตัวบ่งชี้ท่ีเหลือที่ต้องประเมินคือตัวบ่งช้ีที่.................และ....... 
มีผลการประเมินดังนี้ 
□ บรรลุเป้าหมายทุกตัวบ่งชี้ 
□ ไม่บรรลุเป้าหมายทุกตัวบ่งช้ี  
     
      ตัวบ่งชี้ที่ไม่บรรลุเป้าหมายคือตัวบ่งชี้ท่ี......... 
 

4) สรุปผลการประเมิน 
 จ านวนตัวบ่งช้ีที่บรรลุเป้าหมายรวม.......ตัวบ่งช้ี 

จากตัวบ่งชี้ท่ีต้องประเมินทั้งสิ้น.........ตัวบ่งช้ี 
 

 คะแนนประเมินได้........... 
□ หลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 
□ หลักสูตรไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 
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3.3 ข้อคิดเห็นต่อตัวบ่งชี้ท่ีบกพร่อง และแผนกลยุทธ์ในการปรับปรับปรุง  
ข้อคิดเห็นต่อตัวบ่งชี ้

ที่บกพร่อง  
แผนกลยุทธ ์

ในการปรับปรับปรุง   
กิจกรรม 
โครงการ 

ช่วง 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ที ่ ข้อคิดเห็น 

      
      
      
      
      

  

หมวดที ่7 คุณภาพของการสอน 
 

1. การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
1.1  รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
    ระบุรหัสและชื่อรายวิชาที่มีการประเมินคณุภาพการสอนพร้อมวธิีการประเมิน อาทิ ประเมินโดยนกัศึกษา เป็นต้น 

และแผนปฏิบัติการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว 
 

รหัสและรายวิชา 
การประเมินจาก

นักศึกษา 
การประเมินคุณภาพ 
การสอนวิธีอ่ืน (ระบุ)  

แผนปฏิบตัิการที่ได ้
ด าเนินการไปแล้ว  

มี ไม่มี มี ไม่มี 
      
      
      
      

 
1.2  ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
.................................................................................................. 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 

................................................................................................. 
……………………………………………………………………… 
…………………………………………………… 
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2. ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
ระบุข้อคิดเห็นต่อแผนการสอน กลยุทธ์และวิธีการสอนที่ใช้ในรายวิชาเพื่อพัฒนาสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่ก าหนดในรายวิชา 

ให้ดูรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) หมวด ๘ กระบวนการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรประกอบ อย่างไรก็ตามไม่ได้เป็นการ
ประเมินผู้สอน แต่เป็นการประเมินภาพรวมของการสอนจากข้อคิดเหน็ของนักศึกษาเพื่อน าผลมาปรับกลยุทธ์และวิธีการสอนต่อไป 

2.1  สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
สรุปข้อเสนอแนะของผู้สอน และความเห็นจากบุคคลภายนอกต่อสัมฤทธิผลของการสอนและมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน 

ให้ระบุปัญหาทีพ่บพร้อมทั้งข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคให้ดีขึ้น 
2.2  แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 
แผนด าเนินการในการตอบสนองต่อข้อเสนอแนะ (อาทิ การฝึกอบรมหรือการให้ค าแนะน า หรือการแก้ปัญหาวิธีการอื่นให้

ผู้สอน รวมทั้งการปรับเปลี่ยนแผนก าหนดการศึกษา)  ควรระบุรายวิชาที่ได้แก้ไขหรือปรับเปลี่ยน 
 

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง 
ๆต่อสัมฤทธิผล ของการสอนและมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กลุ่มสาระหลักแต่ละด้าน 

 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 

 

2. ความรู ้
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สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง 
ๆต่อสัมฤทธิผล ของการสอนและมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กลุ่มสาระหลักแต่ละด้าน 

 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

3. ทักษะทางปัญญา 
 
 
 

 

4. ทักษะด้านความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
 
 
 

 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 

 

6. ทักษะพิสัย หรืออื่น ๆ 
 
 

 

 

 

3. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
อาจารย์ใหม่จ านวน…...คน 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร         มี      ไม่มี 
     อาจารย์ใหม่ที่เข้าร่วมการปฐมนิเทศจ านวนคน 

3.1. สรุปสาระส าคัญในการด าเนินการ 
อาทิ ด าเนินการอบรมทุกปี โดยจัดให้มีการสัมมนา เรียนรู้หลักการสอน วิธีการสอน การประเมินผล รวมถึงแนวทาง

การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ทั้งด้านวิชาการและกิจกรรม 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
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3.2. สรุปการประเมินจากอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ  
(น าผลการประเมินจากการปฐมนเิทศมาเขียนสรุป) 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
 

 
3.3. หากไม่มีการจัดปฐมนิเทศ ให้แสดงเหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการ 

……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 

 
4. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

4.1 กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
ให้ระบุกิจกรรมที่สถาบันฯจดัหรือหน่วยอ่ืนท่ีไม่ใช่สถาบันฯจัด จ านวนอาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้าร่วมแต่ละ

กิจกรรม 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม หน่วยงาน/สถานที ่
จ านวนผู้เข้าร่วม 

อาจารย์ บุคลากร 
สายสนับสนนุ 

    
    
    
    
    

 

4.2 สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ (สรุปจากผลการประเมินของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม) 
………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………... 
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หมวดที ่8 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ 
 

1. ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะจากผู้ประเมิน และความเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ต่อข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะ 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะจากผู้ประเมนิ ความเห็นของประธานหลกัสูตรต่อข้อคิดเห็น 
หรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะ 

 
 
 
 
 

 

 
2. การน าไปด าเนินการเพื่อการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร 

แผนกลยุทธ์ในการ
ปรับปรุง 

วิธีการด าเนินการโครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ตัวชี้วดั 
ความส าเร็จโครงการ 

หน่วยงาน / 
ผู้รับผิดชอบ 

     
     
     
     
     

 
 

 
 

หมวดที ่9 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 

1. ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 
แผนด าเนินการ 

 
วันสิ้นสุดการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จ 
ของแผน 

    
    
    

 

เหตุผลที่ไม่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 
…………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………... 
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2. ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
2.1 ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร ( จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน  รายวิชาเลือก ฯ) 
การปรับโครงสร้าง 

หลักสูตร 
ปัญหาและสาเหตุ 
ที่ต้องปรับปรุง 

รายละเอียดข้อเสนอ 
ในการปรับปรุง 

1.หมวดศึกษาท่ัวไป   
2.หมวดรายวิชา 
       ชีพบังคับ 

  

3.หมวดรายวิชา 
      ชีพเลือก 

  

4.เลือกเสรี   
5. อื่นๆ (ถ้ามี)   

2.2 ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ
เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชา  ฯ) 

รายวิชาที่ต้องการเปลี่ยนแปลง ปัญหาและสาเหตุ 
ที่ต้องเปลี่ยนแปลง 

รายละเอียดข้อเสนอ 
ในการเปลี่ยนแปลง 

1.หมวดศึกษาท่ัวไป 
1.1 xx-xxx-xxx ……… 
1.2 xx-xxx-xxx ……… 

  

2.หมวดรายวิชาชีพบังคับ 
2.1 xx-xxx-xxx ……… 
2.2 xx-xxx-xxx ……… 

  

3.หมวดรายวิชาชีพเลือก 
3.1 xx-xxx-xxx ……… 
3.2 xx-xxx-xxx ……… 

  

4.เลือกเสรี   
5. อื่นๆ (ถ้ามี)   

 



                                                                                                                                    มคอ.7 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิ   แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร (มคอ.7)    พฒันาโดย ผศ.ดร.สมชัย หิรัญวโรดม

 Page 22 
 

 

2.3 กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 

กิจกรรมการพัฒนา ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของ
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

1.    
2.    
3.    
4.    
5.    

 
3. แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปีการศึกษา .......... 
 

 
แผนปฏิบัติการ 

 

 
วันที่คาดว่าจะ

สิ้นสุดแผน 

 
ผู้รับผิดชอบ 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร: 
 

ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งทางวิชาการ ลายเซ็น วันที ่
รายงาน 

1.      
2.    
3.    
4.    
5.    

 

ประธานหลักสูตร: ......................................................................  
ลายเซ็น: ______________  วันที่รายงาน: _______________ 
 
 

เห็นชอบโดย ........................................................  
(หัวหน้าภาควิชา/สาขา) 

ลายเซ็น: ______________ วันที่: _______________ 
 

 

เห็นชอบโดย ..........................................................  
(คณบดี) 

ลายเซ็น_______________ วันที่: _______________ 
 
เอกสารประกอบรายงาน: 
   

ส าเนารายงานรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6 ) ทุกรายวิชา 
วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก (ถ้าม)ี 
สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

 


